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Новости ученого совета

Виктор Владимирович Шалай, 
ректор ОмГТУ, д.т.н., профессор 

29 октября прошло очередное заседание ученого совета. 
Повестка дня:
Вручение:
- диплома профессора – Кузнецовой О.П.;
- диплома доктора наук – Полежаеву В.Д.;
- дипломов кандидата наук – Пригоде Н.С., Краснояровой Д.К., 
Коненко С.А.;
- диплома лауреата Всероссийской выставки –                                        
Полежаеву В.Д.;
- национального сертификата качества в номинации «Лучший 
информационный проект» – Полежаеву В.Д.;
- диплома лауреата Всероссийского конкурса «Ползуновские 
гранты» – Сорокиной И.А.;
- дипломов призера международного конкурса «Будущие 
асы компьютерного 3D-моделирования» – Янишевской А.Г.,         
Звонову А.О., Конакову Ю.М.;

- диплома за 1 место 2-ого Крымского студенческого фестиваля– 
Леоновой А.;
- диплома лауреата Всероссийского конкурса Центрального 
совета РНТОРЭС им. А.С. Попова – Пузыреву П.И.;
- грамоты комитета ветеранов войны и военной службы САО      
г. Омска – Иванушкиной С.Н.

1. Итоги выполнения финансового плана за 9 месяцев 2010 года 
и предложения по корректировке плана на 2010 финансовый 
год. Докладчик – начальник ПФО Кликушина Л.А.
2. Утверждение принципов формирования внебюджетного 
фонда ОмГТУ и фондов факультетов. Утверждение порядка 
расходования средств факультетами в 2011 году. Докладчик – 
ректор ОмГТУ Шалай В.В.
3. Утверждение плана доходов и расходов на 2011г. по 
внебюджету ОмГТУ. Докладчик – ректор ОмГТУ Шалай В.В.
4. Утверждение положения о порядке расходования фонда 
оплаты труда из внебюджетных средств ОмГТУ. Докладчик – 
ректор ОмГТУ Шалай В.В.
5. О выборах нового состава ученого совета ОмГТУ. Утверждение 
регламента формирования нового состава и выборов членов 
ученого совета ОмГТУ. Докладчик – ректор ОмГТУ Шалай В.В.
6. РАЗНОЕ:
6.1. О создании информационно-аналитического сектора 
в Центре управления качеством учебного процесса –                
Кропотин О.В.
6.2. Об утверждении председателей ГАК, составов ИАК и 
состава ГЭК по военной кафедре – Кропотин О.В.
6.3. Об утверждении тематического плана НИР – Косых А.В.
6.4. О дополнительной повышенной государственной 
академической стипендии в ноябре, декабре 2010 года 
студентам очного отделения бюджетной формы обучения (за 
исключением студентов 1 курса) – Кузнецова О.П.

ALMA MATER

СОБЫТИЕ

Открытие выставки «Симбиоз»

В музее истории ОмГТУ 25 октября 
2010 года состоялось торжественное 
открытие очередной выставки 
художественного и научного творчества 
преподавателей кафедры «Дизайн и 
технологии медиаиндустрии». На кафедре 
обучаются студенты по таким близким, 
но таким разным специальностям, как 
реклама, дизайн, информационные 
технологии в дизайне и информационные 
технологии в медиаиндустрии. Поэтому и 
специалисты здесь работают таких же 
разных направлений: искусстовведы, 
культурологи, философы, художники, 
дизайнеры, специалисты в разных 
областях рекламы, инженеры. Людей 
таких разных специальностей объединяет 

творчество. Все они – как 
частицы одного организма, 
поэтому и ежегодная выставка 
называется «Симбиоз».

На кафедре ведется очень 
активная научная работа. 
Результат представлен в двух 
витринах – здесь собраны 
монографии, научные 
сборники, авторефераты 
диссертаций преподавателей 
кафедры. Художники и 
дизайнеры также представили свои 
творческие работы – на выставке можно 
увидеть и живописные произведения, 
и станковую графику, и компьютерную 
графику, и скульптуру.

Следует отметить, что кафедра ведет 
активную выставочную деятельность. 
За отчетный 2009-2010 учебный год 
произошло множество событий:

1. Художественная выставка                    
А.Н. Машанова «Мои друзья».

2. 1-я Всероссийская выставка-конкурс 
студенческих работ «Арт-визуалист».

3. Всероссийская выставка-конкурс 
фотографии «Крупным планом. 
Метаморфозы воды».

4. Выставка-игра «Понять кошку».
5. Выставка из серии «Учитель-

ученик», на которой были представлены 
работы О.М. Кошелевой и ее учеников.

6. Персональная отчетная выставка 
С.Г. Никулина.

Афиши и буклеты выставок также 
представлены в музее. Уже традиционно в 
рамках недели науки на кафедре проходят 
две конференции, по результатам которых 
выпускаются сборники «Визуальная 
культура» и «Визуальная культура. 
Творчество молодых».

Я.А. Лугина, куратор выставки
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СТРАНИЧКА ПРОРЕКТОРА

НОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ – НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
В настоящее время в нашем вузе активно ведется работа по 

переходу на уровневую систему высшего профессионального 
образования и на образовательные стандарты нового (третьего) 
поколения – Федеральные государственные образовательные 
стандарты высшего профессионального образования (ФГОС 
ВПО). Введение уровневой системы образования на основе 
ФГОС ВПО – одно из условий реализации Болонского 
соглашения. Федеральные государственные образовательные 
стандарты предназначены для обеспечения качества высшего 
профессионального образования; единства образовательного 
пространства Российской Федерации; основы для объективной 
оценки деятельности образовательных учреждений, 
реализующих образовательные программы ВПО; признания 
и установления эквивалентности документов иностранных 
государств о высшем профессиональном образовании. 
Стандарты третьего поколения должны открыть новый путь для 
интеграции отечественной высшей школы в общеевропейское 
образовательное пространство, обеспечить тесную связь 
системы образования с рынком труда и создать условия для 
эффективного взаимодействия вуза с работодателями и 
профессиональными сообществами. 

Главной нормой качества становятся результаты обучения 
в виде общекультурных и профессиональных компетенций. 
Компетенция, по сути – интегральная характеристика 
обучающегося, совокупность знаний, умений, навыков, 
способностей и личностных качеств, которую студент обязан 
продемонстрировать после завершения каждого этапа обучения. 
Компетенции выражают идущий в мировом образовании 
процесс перехода от понятия «квалификация» к понятиям 
«результат обучения» и «компетентность». Компетентностный 
подход позволяет сопоставлять квалификации, присвоенные 
в разных вузах, и будет служить надежным ориентиром для 
работодателей, он стимулирует преподавателей к поиску 
эффективных методов обучения и предоставляет вузам 
большую академическую свободу при формировании ООП, в 
частности, при создании учебных планов и рабочих программ 
дисциплин. 

Мерой трудоемкости образовательной программы в 
новом поколении ФГОС ВПО является зачетная единица 
(аналог кредита в Европейской системе образования), а не 
академический час как ранее. В зачетных единицах выражается 
общая трудоемкость учебной работы студента, они определяют 
время, необходимое для успешного освоения определенного 
учебного материала, включая различные аттестационные 
мероприятия. Зачетные единицы начисляются в случае 
успешного освоения студентом определенной части программы 
(модуля) и не зависят от полученной оценки или степени 
важности модуля для профессиональной подготовки. Система 
зачетных единиц охватывает все виды учебной работы, 
включая производственную практику, лабораторную и научно-
исследовательскую работу. Использование понятия «модуль 
образовательной программы» или совокупности дисциплин 
и практик, обеспечивающих те или иные компетенции 
выпускника, открывает вузу значительно больший простор для 
самостоятельной разработки учебных курсов. Таким образом, 
компетенции, кредиты и модули образуют единую, кредитно-
модульную структуру подготовки и являются основой ФГОС 
ВПО.

Введение стандартов нового поколения в университете 
сопровождается разработкой нового нормативно-методического 
обеспечения, определяющего подходы к разработке вузовских 
основных образовательных программ высшего профессионально 
образования (ООП ВПО). В ОмГТУ утверждены программа 
перехода на уровневую систему высшего профессионального 
образования, положения П ОмГТУ 71-41-2010 «О структуре 
основной образовательной программы (ООП) (бакалавриат, 

специалитет)» и П ОмГТУ 71.42-2010 «Об основной 
образовательной программе (ООП) подготовки магистров». В 
университете проделана большая организационная работа по 
обеспечению перехода на новые стандарты:

- разработаны документы (приказы и распоряжения), 
регламентирующие планирование учебного процесса по 
ФГОС ВПО и формированию ООП ВПО: распоряжением 
№200 от 12.04.2010 назначены ответственные за подготовку 
ООП по специальностям и направлениям; приказами № 236 
от 17.08.2010г. и № 368 от 08.09.2010г. определены основные 
требования к разработке учебных планов по ФГОС;

- совместно с кафедрами университета унифицированы 
объемы учебной нагрузки по дисциплинам в рамках 
сформированных групп направлений (гуманитарная, 
математическо-информационная, экономическая и 
техническая);

- распоряжением № 381 от 13.09.2010г. установлены сроки 
разработки ООП. 

Учебно-методическое управление (УМУ) ежедневно 
отслеживает появление новых стандартов и обновляет состав 
ФГОС в Лотусе, проведено несколько совещаний и семинаров 
с представителями кафедр по разработке ООП, вопросы 
подготовки к переходу на обучение по новым стандартам 
еженедельно обсуждаются на деканских совещаниях, УМУ 
проводит консультации для разработчиков ООП.

К сожалению, при подготовке к учебному процессу по новым 
стандартам  университет сталкивается с множеством проблем 
как внешнего, так и внутреннего характера, которые затрудняют 
разработку ООП в университете:

- утверждены не все стандарты (отсутствуют стандарты 
8 направлений подготовки бакалавра и 5 направлений 
подготовки магистра), отсутствует часть примерных основных 
образовательных программ;

- нет ясности по стандартам нового поколения подготовки 
дипломированного специалиста;

- отсутствует единый подход Министерства образования 
и науки по участию работодателей в разработке ООП и к 
методикам проверки сформированных компетенций в рамках 
ФГОС;

- низкая активность ряда кафедр и факультетских методических 
комиссий в подготовке ООП по новым стандартам.

Хочется отметить активную и своевременную работу по 
подготовке ОПП в соответствии с ФГОС на Факультете транспорта, 
нефти и газа (кафедры «Авиа и ракетостроение» и «Безопасность 
жизнедеятельности»), на Факультете гуманитарного 
образования (кафедры: «Философия и социальные 
коммуникации» и «Дизайн и технологии медиаиндустрии»), 
на Факультете информационных технологий и компьютерных 
систем (кафедры: «Информатика и вычислительная техника» 
и «Автоматизированные системы обработки информации и 
управления»), на Факультете экономики и управления (кафедры 
«Государственное, муниципальное управление и таможенное 
дело» и «Менеджмент»).

Таким образом, университет своевременно подготовится 
к переходу на обучение по новым стандартам, представит на 
рынке образовательных услуг качественные образовательные 
программы, способные заинтересовать как абитуриентов, так и 
работодателей, укрепив тем самым свои позиции в регионе как 
лидера в подготовке инженерных кадров для инновационной 
экономики России XXI века.

Мышлявцев А.В., д.х.н., проректор по учебной работе;
Кропотин О.В., к.т.н., 

помощник проректора по учебной работе;
Васильев Е.В., к.т.н., начальник 

учебно-методического управления
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РОСНАНО в Омске
В Омскую область с двухдневным 

рабочим визитом прибыла 
делегация РОСНАНО во главе с                                
Анатолием Чубайсом. Знакомство 
с   омскими разработками в сфере 
нанотехнологий и инноваций началось 
с осмотра специализированной 
выставки «Омские проекты в масштабе 
нано». 

Глава РОСНАНО детально изучал 
каждый нанопроект, интересовался 
технологией производства          
нанопродуктов и отличительными 

особенностями, делал конструктивные замечания, а также 
давал советы по дальнейшему их развитию.

Омский государственный     технический университет, 
единственный на выставке, представлял сразу три проекта. 
Все разработки политеха — это результат работы недавних 
студентов университета: производство высокоточного 
режущего инструмента с износостойким нанопокрытием 
для машиностроения, точечные ферромагнитные источники 
излучения, интеллектуальные наносенсорные системы. 
Представленные на выставке инновационные проекты нашего 
университета уже находятся в разных стадиях реализации.

«Это «нано» в нашем производстве получается в результате 
тривиального прорыва на высокоскоростную обработку 
металлов (проект «износостойкие нанопокрытия»). Мы 
разрабатываем вне зависимости от того, даст ли нам РОСНАНО 
деньги или нет, разработка идет своим чередом. Заказчики и 
так уже есть. Все это удалось разработать благодаря созданию 
ресурсных центров на базе нашего университета»,— говорит 
ректор Виктор Владимирович Шалай.

Особенно Анатолий Чубайс высоко оценил потенциал 

проекта сверхмалогабаритных антенных устройств 
низкочастотных радиодиапазонов для использования в 
оборудовании переносной радиосвязи. В рамках данного 
проекта предполагается освоение промышленного производства 
точечных ферромагнитных излучателей нового вида антенн 
средневолнового и длинноволнового диапазона. Разработанные 
с использованием наноструктурированных материалов антенны 
обладают рядом уникальных свойств. При поднятии антенны 
на высоту 10 м дальность связи увеличивается до 50 км. Эти 
антенны имеют высокий коммерческий потенциал.

Свой проект «Производство высокоточного режущего 
инструмента с износостой-
ким                    нанопокрытием 
для машиностроения» 
на выставке представлял 
бывший аспирант, а теперь 
кандидат наук Реченко 
Денис Сергеевич. Когда 
то с этой идеей Денис 
выступил на конкурсе 
«У.М.Н.И.К.», получил 
поддержку от Фонда содействия развитию малых форм 
предприятий в научно-технической сфере. И вот сегодня он 
работает в Инновационно-образовательном ресурсном центре 
машиностроения в нашем университете. 

Совместная работа с командой госкорпорации РОСНАНО 
позволит внести большую определённость в обсуждение многих 
вопросов, и в дальнейшем она будет связана с более энергичным 
участием нашего университета, с привлечением вузовской 
и академической науки при создании нанотехнологического 
центра в Омской области.

Н.Г. Шефер, инженер НИЧ

5 октября в зале заседания ученого совета состоялось 
организационно-методическое собрание с аспирантами первого 
года обучения. После того, как прозвучали поздравления, 
были обозначены основные трудности, с которыми придется 
столкнуться нашим аспирантам. Так,   Анатолий Владимирович 
Косых, проректор по научной работе, д.т.н., 
доцент сказал: «У аспиранта большая степень 
свободы. Будучи школьниками, вы были обязаны 
каждый день ходить на занятия, к каждому уроку 
выполнять домашние задания. В вузе достаточно 
много времени отводится на самостоятельную 
работу, поиск нужной информации, и эта работа 
обязательно контролируется преподавателями. 
Сейчас вы – аспиранты. Вы должны сделать 
что-то абсолютно новое, и новизна эта должна 
быть не Омского, не Российского, а мирового 
значения. Главное, что вы должны сейчас 
четко осознать, что результат вашей работы, 
прежде всего, нужен вам самим. Работу нужно 
выполнить в срок, а это довольно тяжело. 
Составляющие положительного результата – 
систематическая работа и хороший контакт с 
кафедрой и преподавателями». 

«Отношения с преподавателями у вас 
должны выйти на качественно новый уровень, – 
говорит бывший аспирант ОмГТУ Хвостиков Д.А. – Должно быть 
огромное желание работать, это желание даст вам необходимые 
качества: настойчивость, трудолюбие и работоспособность».

Каждый аспирант должен уже сейчас наметить план 
работы: первые полгода – год отвести на знакомство с 
литературой и оборудованием; просмотреть диссертации 

прошлых лет; обозначить цели и определиться, что конкретно 
он хочет сделать в изучаемой области. Как только будет набран 
материал, необходимо выступать с докладами на заседаниях 
кафедры, семинарах, конференциях, где ученые в конкретной 
области отметят свои замечания, пожелания, дополнения, а 

это, безусловно, будет направлять аспиранта 
в нужную сторону. Помимо научного труда, 
аспирантам необходимо сдать кандидатские 
экзамены по двум дисциплинам – истории и 
философии науки и иностранному языку.

Александр Владимирович Мышлявцев, 
проректор по учебной работе, д.х.н. 
подчеркнул важность публикаций в 
журналах ВАК: в среднем проходит полгода 
с момента подачи материала в печать до 
непосредственной публикации, об этом, 
достаточно большом промежутки времени, 
не стоит забывать. Перечень российских 
рецензируемых научных журналов, в 
которых должны быть опубликованы 
основные научные результаты диссертаций 
на соискание ученых степеней доктора и 
кандидата наук (редакция 2010 года) можно 
посмотреть на сайте http://vak.ed.gov.ru/ru/
list/. 

Итогом трудов и усилий аспиранта будет защита 
диссертации. Таким образом, каждый из них должен быть 
готовым самостоятельно делать открытия.

Кристина Концевич, гр. ИТД – 318,  
Анастасия Адамсон, гр. ИТД - 318

АСПИРАНТ - ЭТО ЗВУЧИТ ГОРДО!

СТРАНИЧКА ПРОРЕКТОРА



СТРАНИЧКА ПРОРЕКТОРА
ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА ПОД КРЫШЕЙ ДОМА НЕ СВОЕГО, 

ИЛИ КАКОВА ОНА, ЖИЗНЬ В ОБЩЕЖИТИИ?
Каждый человек мечтает о собственном доме или квартире. Но многим студентам в начале самостоятельного 

пути довелось пожить в съемном жилье или общежитии. С общежитием связаны многие веселые и интересные 
моменты жизни. Общежитие, как второй дом для студентов, аспирантов и преподавателей.

В распоряжении нашего университета 
имеются 4 достаточно комфортных, 
полностью благоустроенных корпуса 
общежитий, в которых проживает более 
тысячи человек. При заселении студенты 
знакомятся с правилами проживания в 
общежитии и обязуются их соблюдать. Все 
студенты, проживающие в общежитиях, 
имеют право на возможность решать 
важные вопросы жизнедеятельности, 
проявлять социальную активность и 
реализовывать свою инициативу.

В связи с этим такое направление 
деятельности университета, как работа 
в общежитиях, является разноплановым 
и способствует реализации следующих 
необходимых для формирования 
интеллигентной, творчески развитой, 
здоровой личности наших студентов, 
аспектов:

1. Активизация деятельности 
студенческих советов в общежитиях 
совместно со специалистами службы 
проректора по ВР и СВ по проведению 
повседневной воспитательной 
работы.

2. Разработка и осуществление 
плана культурно-просветительской 
и спортивной работы для студентов, 
проживающих в общежитиях.

3. Привлечение к воспитательной 
работе в студенческих общежитиях 
заместителей деканов по внеучебной 
работе.

4. Работа кураторов в общежитиях, 
которые помогают решить возникающие 
вопросы.

5. Проведение рейдов и проверок  
представителями деканатов 
совместно с отделом охраны для 
принятия оперативных мер в случае 
нарушения студентами правил и 
норм, регламентирующих проживание 
в общежитии. Переселение в целях 
наведения порядка или выселение из 
общежития студентов, нарушающих 
правила проживания, в особых случаях – 
исключение из университета.

6. Оборудование стендов в холлах 
первых этажей для информирования 
студентов о проводимых мероприятиях, 
распоряжениях, итогах смотров-
конкурсов, проверок и т. д.

7. Обеспечение тесного 

взаимодействия студенческих советов 
общежитий и руководства университета 
по всем аспектам внеучебной работы, 
культуры и быта в студенческих 
общежитиях.

8. Организация и проведение 
различных мероприятий. Проводятся 
конкурсы на лучшую комнату, лучший 
этаж. Ежегодно праздники, устраиваемые 
студентами, такие как «Мисс Весна», 
«Рыцарский турнир», КВН и т.д., собирают 
огромное количество зрителей. 

Студенты, проживающие 
в общежитиях имеют право:

- пользоваться помещениями 
учебного и культурно-бытового 
назначения, оборудованием, инвентарем 
студенческого общежития;

- вносить администрации ОмГТУ 
предложения о внесении изменений 

в договор найма жилого помещения в 
студенческом общежитии;

- переселяться с согласия 
администрации ОмГТУ в другое жилое 
помещение студенческого общежития 
(Переселение из одной комнаты в другую 
производится по представлению деканов 
факультетов (институтов) и утверждается 
приказом по университету, проректором 
по ВР и СВ);

- избирать студенческий совет 
общежития и быть избранным в его 
состав;

- участвовать через студенческий 
совет общежития, совет студенческого 
самоуправления в решении вопросов 
улучшения условий проживания 
обучающихся, организации  внеучебной 
работы и досуга, оборудования и 
оформления жилых помещений и 

комнат для самостоятельной работы, 
распределения средств, направляемых 
на улучшение социально-бытовых 
условий проживания.

Студенты, проживающие 
в общежитиях обязаны:

- строго соблюдать Устав ОмГТУ, 
Правила проживания и правила 
внутреннего распорядка студенческого 
общежития, техники безопасности, 
пожарной и общественной безопасности, 
а также иные локальные нормативные 
акты ОмГТУ;

- бережно относиться к помещениям, 
оборудованию и инвентарю 
студенческого общежития, экономно 
расходовать электроэнергию, газ и воду, 
соблюдать чистоту в жилых помещениях 
и местах общего пользования, ежедневно 
производить уборку в своих жилых 

помещениях (блоках);
- своевременно, в установленном 

ОмГТУ порядке, вносить плату 
за проживание, коммунальные 
услуги и за все виды потребляемых 
дополнительных услуг, 
предоставляемых по желанию 
проживающих;

- выполнять все пункты 
заключенного с администрацией 
ОмГТУ договора найма жилого 
помещения;

- возмещать причиненный 
материальный ущерб в соответствии 

с законодательством Российской  
Федерации и заключенным договором 
найма жилого помещения.

За нарушение правил проживания 
и правил внутреннего распорядка 
в студенческом общежитии к 
проживающим могут быть применены 
меры общественного, административного 
воздействия, наложены дисциплинарные 
и иные виды взысканий. Ответственность 
за пребывание студентов в общежитии 
несут служба АХЧ и деканаты факультетов 
(институтов).

Ольга Павловна Кузнецова,
проректор по внеучебной работе 
и социальным вопросам, д.э.н., 
профессор
часы приема: пн. с 17:00 

по предварительной записи 
по тел: 65-35-64

Лариса Ивановна Фадина, 
специалист по УМР

тел: 69-43-80, общежитие 
№7 правый блок, кабинет 
студенческого совета

Категорически запрещается:
- появляться в студенческом общежитии в нетрезвом состоянии;
- проносить, хранить, употреблять и продавать спиртные напитки и наркотические вещества;
- проносить, хранить и продавать оружие, взрывчатые вещества, бытовой газ и иные вещи, 
оборот которых на территории Российской Федерации запрещен или ограничен;
- курить в местах, не предназначенных для курения;
- проникать в студенческое общежитие, не проходя через вахту (через окна, балконные двери, 
запасные выходы и т.д.);
- совершать иные действия, запрещенные Правилами внутреннего распорядка ОмГТУ.
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СТРАНИЧКА ПРОРЕКТОРА
ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Сайт ОмГТУ: он должен быть таким, 
каким его хотят видеть посетители

«Сначала было слово…». Немного 
перефразируем для нашего случая: 
«сначала были модемы». От тех 
высокоскоростных коробочек, которые 
сейчас прячутся в пучках проводов, 
вставляются в USB-порт ноута или вообще 
скрываются внутри маленького корпуса 
мобильника, они отличались не столько 
большим размером и непонятными 
звуками, издаваемыми во время работы, 
а сколько крайне низкой скоростью 
передачи данных и постоянными сбоями 
связи.

В то время деревья были большими, 
а Интернет – медленным. Главным 
искусством при создании Интернет-
сайтов было не нарисовать красивый 
интерфейс, наделив его огромной 
функциональностью, а совместить 
требуемую функциональность страниц 
с реальной скоростью просмотра 
посетителями. Иными словами, на 
сайтах старались отобразить минимум 
информации, максимально допустимый 
возможностями среднего канала.

Приблизительно в те же времена 
создавался сайт, который мы видим 
после ввода в адресной строке «omg-
tu.ru». Бедноватый для настоящего 
времени дизайн, упрощенная система 
навигации, стремящаяся отобразить 
как можно больше ссылок на главной 
странице. Со временем сайт стал 
порталом, развивался, обрастал новыми 
сервисами и возможностями, старался 
быть как можно более полезным. Так, 
например, абитуриенту уже не надо 
ехать на пр. Мира, 11, чтобы посмотреть 
на политех изнутри, как и не надо ехать, 
чтобы узнать результаты вступительных 
испытаний. В первом случае достаточно 
посмотреть страницу «виртуальный тур 
по ОмГТУ», а во втором – сделать запрос 
по своим данным в соответствующем 
разделе сайта.

Естественно, что информационное 
развитие требует развития технического. 
Со временем сайт «переехал» на 
выделенный специально для него web-
сервер, а канал доступа расширился до 
такой скорости, что восемь лет назад мог 
бы обеспечивать доступом в Интернет 
весь Омск. Кардинальную модернизацию 
обеспечить не удавалось самому 
главному – ядру сайта, CMS (англ. Con-

tent Management System – система 
управления содержимым), поскольку 
такая замена равносильна созданию 
огромнейшего портала «с нуля».

«В чем же проблема? – возможно 
спросит непосвященный читатель, – с 
нуля, так с нуля». Все дело в том, что 
сайт нашего университета ежемесячно 
посещают десятки тысяч человек, 
которые каждую минуту, а правильнее 
– каждую секунду получают на нем 
интересующую информацию, и лишить их 
этой информации попросту невозможно. 
В итоге по инициативе ЦТКиВТ было 
принято волевое решение – создавать 
новый сайт параллельно работе старого, 
в соответствии с принятой концепцией, 
закладывая максимальные возможности 
для развития, то есть оставляя серьезный 
задел на будущее. Новый портал не 
должен уступать лидирующим сейчас в 
Интернете многомиллионным проектам, 
написанным целыми армиями веб-
программистов.

Для старта проекта был 
зарегистрирован новый домен: ОмГТУ.РФ, 
причем процедура регистрации прошла 
до начала свободного делегирования 
кириллической зоны. Пришлось 
поторопить отвечающие за раздачу 
доменов службы, дабы не допустить 
захват «нашего» имени киберсквоттерами 
(справка: Киберскво́ттинг (англ. Cyber-
squatting) — приобретение доменных 
имён, созвучных названиям известных 
компаний, или просто с «дорогими» 
названиями с целью их дальнейшей 
перепродажи или размещения рекламы). 
До готовности нового портала по этому 
адресу доступен привычный сайт omgtu.
ru.

Каким должен стать новый сайт 
ОмГТУ? Согласно новой концепции, он 
будет ориентирован на основные группы 
потенциальных посетителей, а это: 
абитуриенты и их родители, студенты 
и сотрудники, научные сотрудники, 
представители власти, контролирующих 
организаций, систем рейтинга. Главными 
целями продвижения в сети Интернет 
приняты: максимальное соответствие 
наполнения сайта потребностям 
посетителей, привлечение новых 
посетителей, популяризация нашего 
университета в Интернет-среде, создание 

заинтересованности посетителей 
научными, учебными программами и 
другими проектами. Тип, которому должен 
соответствовать сайт – «имиджево-
информационный».

С CMS, «основой» или «движком» 
решили больше не экспериментировать. 
К сожалению разработчики открытого 
программного обеспечения, на котором 
сейчас базируется наш сайт, не могут 
гарантировать постоянного обновления 
платформы, абсолютной защиты от 
любых угроз и отсутствия мелких 
недоработок. В итоге новый портал по 
решению ректора В.В. Шалая будет 
базироваться на коммерческом продукте, 
позволяющем реализовывать любые, 
даже самые сложные современные 
задачи.

Конечно, залогом успеха любого 
сайта являются дизайн и интерфейс. 
И то, и другое должно быть понятным 
и удобным. Попробовать себя в роли 
разработчиков дизайна нового портала 
доверяется студентам и сотрудникам 
ОмГТУ. Каждый желающий до 15 ноября 
2010 года может прислать на почту el-
ena@omgtu.ru выполненный в любом 
графическом редакторе макет главной 
страницы сайта. Победители будут 
определяться специальной комиссией. 
За лучший дизайн сайта ожидается 
весьма интересный приз.

Владимир Русецкий, ЦТКиВТ.

Уважаемые студенты!
Объявляется набор в редколлегию газеты «Омский политехник»! Вы можете раскрыть свой журналистский талант – стать автором ма-
териалов, а также предлагать свои идеи по формированию номера, делать фотографии, способствовать совершенствованию оформления 
газеты и т. д. В общем, если ты считаешь себя талантливым человеком, и у тебя есть немного свободного времени, то мы ждем тебя по 
адресу: г. Омск-50, пр. Мира, 11, ОмГТУ, 6-й корпус, ауд. 419 
Будем счастливы слышать вас по тел. 65-32-57
Будем с удовольствием получать ваши письма по e-mail: pol@omgtu.ru
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БАЛУХИН ВАЛЕРИЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ

- Валерий Евгеньевич, почему в свое 
время Вы решили поступать именно в 
политех?
- Меня всегда тянуло к железу, к 

производству, поэтому я выбрал 
профессию, которая мне близка по духу. 
К тому же, обучался я уже после службы 
в армии, работая на предприятии, то 
есть выбирал свою будущую профессию 
осознанно.
- Трудно было учиться?
- Первые два курса было трудно, так как 

у меня был достаточно большой перерыв 
– около 6 лет. Для школьников, которые 
только пришли со скамьи, конечно, 
было проще. Потом пошли специальные 
дисциплины, мне стало проще, особых 
проблем не возникало.
- Расскажите о своем жизненном пути. 

Что Вам пришлось пройти, чтобы 
занять эту должность?
- Пройти пришлось многое. Мой общий 

производственный стаж – порядка 43 лет. 
Начинал я после окончания института 
на Сибзаводе в должности инженера-
конструктора, затем стал начальником 
бюро, занимался защитными покрытиями; 
позже работал заместителем 
главного металлурга по кузнечному 
штамповочному производству, далее – 
главным металлургом, заместителем 
главного инженера по подготовке 
производства, заместителем директора 
по внешнеэкономическим связям. В 
общей сложности я отдал Сибзаводу 28 
лет. Ну а когда было принято решение о 
ликвидации Сибзавода, я это почувствовал 
и написал заявление на увольнение, в 
котором указал, что не вижу перспективы 
предприятия. Уже тогда у меня было 
несколько предложений, среди которых – 
ООО «Нефтехимпромторг». 
Когда я пришел сюда на должность 

главного инженера, это трудно было 
назвать предприятием. На сегодняшний 
день ООО «НХПТ» – это серьезная 
организация, которая 8 лет назад 
была просто мастерской. За эти годы 
мы полностью создали предприятие, 
успешное развитие которого зависело 
прежде всего от той команды, которая 
хотела сделать его одним из лучших 
не только в Омске, но и в России. Мы 
добиваемся этого. Более того, сегодня 
нас знают не только в России, но и за 
рубежом.
- Что из студенческой жизни 

запомнилось больше всего?
- В первую очередь, это, конечно же, 

работа в стройотрядах, куда мы ездили 
каждый год. У нас была скомплектована 
своя бригада. Я и сейчас общаюсь с 
ребятами, с которыми вместе ездили.
Помимо этого, я был редактором газеты 

«Машиностроитель». У нас была хорошая 
компания, человек 15. Когда было 30-
летие института, наша газета заняла 
первое место, потом мы ее послали на 
районный конкурс, где она также заняла 
первое место.
Вот так я участвовал в общественной 

жизни. Было интересно.
- Дружная у вас была группа? 

Встречаетесь с бывшими 
одногруппниками? Друзей обрели в 
политехе?
- Конечно, мы общаемся. Как я уже 

говорил, с теми, с кем были вместе 
в стройотряде. А среди тех, с кем 
я дружил в институте и продолжаю 
поддерживать отношения – это Антипов 
Виктор Васильевич, Ботенко Александр 
Сергеевич.
- Валерий Евгеньевич, выпускники 

политеха приходят к вам на предприятие 
устраиваться на работу?

- Да, конечно. Более того, я поддерживаю 
связь с кафедрами, поскольку у нас 
есть и кузнечное производство,  и 
механообработка. А когда мы объявляем 
конкурс на вакансию, я сам езжу, 
подбираю кадры, договариваюсь с 
деканами, прошу, чтобы мне лучших 
оставили. Таким образом, у нас работает 
много молодежи и выпускники политеха в 
том числе.
- Какого молодого специалиста Вы бы 

хотели видеть на своем предприятии?
- Чтобы попасть к нам на предприятие 

есть два условия – это желание учиться 
и способность к обучению. То есть когда 
мы тестируем людей, проводим деловые 
игры, то обращаем внимание именно 
на эти моменты. Если у человека есть 
желание обучаться, то мы сможем его 
научить работать.
- То есть без опыта вполне реально к 

вам попасть?
- Да, реально. Мы сейчас занимаемся 

стандартизацией процессов, пока 
этим мало кто вообще занимается на 
предприятиях. На основе стандартизации 
работ составляем программу обучения, а 
затем берем с улицы людей и обучаем 
их рабочим профессиям. Сейчас готовые 
кадры найти очень сложно, поэтому мы 
пришли к выводу, что если сами обучать 
не будем, то перспективы у нас не будет 
никакой.
 - Что бы Вы пожелали студентам 

ОмГТУ?
- Не тратить время зря, впитывать знания, 

которые пригодятся им в дальнейшей 
работе. Веселиться и гулять, конечно, 
надо, но если уж занялся профессией, то 
к этому надо подходить серьезно.

Беседовала Ксения Гирина

О ПРЕДПРИЯТИИ
Предприятие ООО «НХПТ» основано 

в 1999 году. Специализация компании 
– производство крепежных изделий 
и фланцев для ответственных 
узлов и трубопроводов. Основные 
потребители продукции – предприятия 
газовой, нефтехимической отраслей и 
атомной промышленности. Основное 
направление компании – это 
широкий спектр изделий с высокими 
потребительскими свойствами при 
узкой специализации.

В структуру предприятия входят: 
заготовительное, метизное, фланцевое 
производства, а так же лаборатория, 
складское хозяйство, инструментальное 
производство, технические 
подразделения (ПТО, ОТК и т.д.). 

Постоянными партнерами                    
ООО «НХПТ» являются структурные 
предприятия ОАО «Газпром», ОАО 
«Газпром-Нефть ОНПЗ», ОАО НК 
«Славнефть», ОАО «Роснефть», 
предприятия ОАО «Концерт 
Энергоатом» и другие.Технический директор ООО «Нефтехимпромторг»

Закончил ОмПИ по специальности «Оборудование и технология сварочного производства» в 1977г.
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Служить на таможне – не легкое дело,
смотреть нужно зорко, дозор нести смело…

8 октября состоялась встреча студентов первого курса 
специальности «Таможенное дело» с начальником Омской 
таможни Сибирского таможенного управления Федеральной 
таможенной службы России, полковником Алексеем 
Сергеевичем Бочкаревым и зав. кафедрой «Государственное, 
муниципальное управление и таможенное дело», доктором 
экономических наук, профессором, проректором по внеучебной 
работе и социальным вопросам Ольгой Павловной Кузнецовой. 
На встрече присутствовала главный государственный 
таможенный инспектор по связям с общественностью, советник 
государственно-гражданской службы 3 класса Елена Юрьевна 
Петрова.

Такие встречи стали уже своего рода традицией, 
целью которой является ознакомление первокурсников с 
особенностями выбранной ими специальности и решение 
проблем, возникающих у студентов в начале учебы.

Сначала слово представилось Алексею Сергеевичу, который 
в первую очередь отметил важность выбранной ребятами 
специальности. Кроме того, в своем выступлении он рассказал 
интересные факты из истории Омской таможни, а также 
перспективы ее развития на сегодняшний день. А.С. Бочкарев 
сделал акцент на том, что выпускники данной специальности 
могут работать в совершенно разных сферах. Помимо 

таможенной службы и правоохранительных органов Российской 
Федерации специалисты таможенного дела востребованы 
в банках и иных кредитных организациях со знаниями в 
области валютного контроля; на предприятиях различных 
форм собственности, осуществляющих внешнеэкономическую 
деятельность и т.д.

Особое внимание Алексей Сергеевич уделил вопросам, 
направленным на получение полноценных теоретических 
знаний в университете. Он указал на то, что вся практическая 
деятельность строится на основе теоретических знаний, а 
получить эти знания студенты могут только в период учебы.

Затем слово взяла Ольга Павловна Кузнецова, которая 
поздравила студентов с правильно выбранной специальностью 
и попросила их больше времени уделять учебе, не пропускать 
занятия, но и не забывать о том, что они могут заниматься в 
творческих коллективах университета, посещать спортивные 
секции. Кроме того, Ольга Павловна отметила, что у студентов 
есть возможность получить дополнительное высшее   
образование – переводчик иностранного языка в сфере 
профессиональной коммуникации, что, несомненно, пригодится 
им в предстоящей трудовой деятельности. Также зав. кафедрой 
сделала акцент на том, что в случае возникновения у студентов 
каких-либо проблем, касающихся как учебы, так и общественной 
жизни, им необходимо обращаться к своим кураторам или 
преподавателям кафедры, которые помогут решить любой 
конфликтный вопрос. В конце своего выступления Ольга 
Павловна предложила очень интересную идею о проведении 
спартакиады на базе Омской таможни. Эта инициатива была 
с радостью поддержана студентами, а Алексей Сергеевич 
пообещал сделать все возможное.

На встрече первокурсники смогли задать интересующие 
их вопросы, на каждый из которых получили исчерпывающий 
ответ. 

В завершение встречи Ольга Павловна поблагодарила 
Алексея Сергеевича и Елену Юрьевну за оказанное внимание 
нашим студентам и пожелала первокурсникам успехов в учебе.

P.S. Согласно социологическому исследованию, некоторые 
студенты в ходе учебы разочаровываются в выбранной 
профессии, поэтому такие формы общения со студентами, как 
данная встреча, крайне необходимы.

Ксения Гирина

Поздравляем победителей и призеров
Всероссийской студенческой олимпиады 

"Компьютерные технологии в 
машиностроении", проходившей в Самарском 
государственном техническом университете        
с 5 по 7 октября 2010 г.

Во Всероссийской олимпиаде принимали 
участие лучшие представители тринадцати вузов 
России: из Санкт-Петербурга, Самары, Перми, 
Рыбинска, Челябинска, Тольятти, Сызрани, 
Пензы, Казани, Оренбурга, Красноярска и др.

Наши студенты принимали участие в двух 
номинациях, а в номинации «Компаc-3D» в 
личном зачете заняли 2 призовых места: 

1 место – Пушкарев Николай Павлович 
(ФТНГ)

3 место – Белоножкин Денис Александрович 
(ФТНГ)

В командном зачете в номинации «Компаc-3D» 
заняли 1 место Пушкарев Николай Павлович и 
Белоножкин Денис Александрович.

В абсолютном зачете по всем номинациям 
олимпиады 3 место занял Пушкарев Николай 
Павлович.

СОБЫТИЕ

По итогам смотра-конкурса студенческих советов общежитий, проведенного в 
период с 15.09.2009 по 15.05.2010 года ПОЗДРАВЛЯЕМ победителей:

I место - студенческий совет ФТНГ, набравший 413 баллов;
II место - студенческий совет ФЭУ, набравший  330 баллов;
Ш место - студенческий совет НХИ, набравший 313 баллов.

По остальным студенческим советам места распределились 
следующим образом:

IV место - студенческий совет ЭНИ, набравший 302 балла;
V место - студенческий совет ФИТиКС, набравший 277 баллов;
VI место - студенческий совет ФГО, набравший 243 балла;
VII место - студенческий совет РТФ, набравший 220 баллов;
VIII место - студенческий совет ФГО, набравший 101 балл;
IX место - студенческий совет МСИ, набравший 85 баллов;
X место - студенческий совет ФТНГ, набравший 104 балла;
XI место - студенческий совет НХИ, набравший 19 баллов.

В номинации «Лучший студенческий совет факультета общежитий» победил сту-
денческий совет ФТНГ.

В номинации «Лучший студенческий совет по организации и проведению досуго-
вых и других культурно-массовых мероприятий» признаны студенческие советы ФЭУ, 
НХИ.

В номинации «Лучший студенческий совет по организации спортивно-
оздоровительных мероприятий»: признаны студенческие советы ЭНИ, ФИТиКС.

8

На фото справа Ольга Павловна Кузнецова, проректор по 
внеучебной работе и социальным вопросам, д.э.н., профессор, и 
Алексей Сергеевич Бочкарев, начальник Омской таможни (слева)



Студенческая дивная, веселая пора
Не позабудется тобою никогда…

Именно так и прошли посвящения 
первокурсников в этом году – весело, 
шумно и незабываемо, ведь первый 
год учебы в университете – самый 
ответственный и волнующий для 
юных студентов! Старшекурсникам 
каждого факультета пришлось немало 
потрудиться, чтобы придумать программу 
посвящения для новобранцев, которую 
они смогли осуществить в течение тех 
выходных, что провели на базах отдыха. 
О том, что же они придумали и как в 
этом году посвящали первые курсы, 
мы узнали от студентов факультета 
информационных технологий и систем и 
факультета транспорта, нефти и газа.

С 1 по 3 октября состоялось два 
выезда ребят с этих факультетов, на 
разные базы отдыха. Просторы «Радуги» 
оказались самыми подходящими 

для проведения фотокросса с 
тематикой детских мультфильмов 
и веселых стартов, которые ребята 
никогда не забудут. Множество 
конкурсов, веселая музыка и все 
задания, подготовленные для 
первокурсников, были связаны с 
воспоминаниями из их детства, ведь 
поступление в вуз значит прощание с 
детством и вступление во взрослую 
серьезную жизнь. Старшекурсники 
и сами не прочь были вспомнить 
детские и школьные годы, 

раскрашивая студентов-первокурсников 
перед началом тематической вечеринки 
в героев различных мультфильмов и 
сказок, при этом последним пришлось 
немало потрудиться, чтобы пройти 
полосу препятствий для того, чтобы 
попасть на этот праздник детства. 
Форд-Боярд, со всеми его ужасами и 
сложившимися легендами, 
конкурсы, сауна, свежий воздух 
и прекрасная погода задавали 
тон отличному настроению, а в 
последний день, как отметили 
сами студенты, уезжать и вовсе 
не хотелось.

Не менее увлекательно 
прошло посвящение 
первокурсников ФТНГ на базе 
отдыха «Политотдел». Выезд 
был с тематикой «Лечебница». 

Старшекурсники не только провели 
интересные, сложные конкурсы, но и 
одновременно вели пропаганду здорового 
образа жизни. Хотя, что говорить, это 
была не только пропаганда! За каждое 
выполненное задание ребята получали 
в награду любимые всеми «аскорбинки». 
Оздоровление продолжилось в аквапарке, 
куда выдавались абонементы на час, а 
также каждый желающий мог посетить 
минеральные ванны. Веселые вечеринки, 
игры, конкурсы и многое другое – это 
действительно незабываемо! И, хотелось 
бы верить, что ребята, посвященные в этом 
году, проведут не менее увлекательные 
и интересные посвящения, будучи уже 
старшекурсниками! 

Валентина Кузьмина, гр. БП-318,
Ирина Сергиенко, гр. ИВТ-229

HOMO STUDENTUS

Общежитие life ∙ мини-фотоотчет
ПОСВЯЩЕНИЕ
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СОБЕСЕДНИК

«ПОЛИГРАФ ПОЛИГРАФЫЧ» 
10 лет спустя...

– 10 лет – это уже целый жизненный этап. 
Или, может быть, для вас это только 
начало?
– На самом деле страшно подумать, что 
коллектив может прожить в Омске 10 лет. 
Сейчас я понимаю, что начало нашего 
творческого пути было для нас золотым 
временем, тогда мы еще не задумывались 
о том, что нас ждет, мы просто играли. 
Изначально КВН для нас был возможностью 
быстро реализоваться, особо не имея никаких 
талантов. Мы этим воспользовались и первое 
наше выступление отыграли таким составом, 
который существовал потом долгое время.
– То есть в составе были изменения за эти 
годы?
– Да, конечно. На сегодняшний день из тех, 
кто играл в команде изначально, остался один 
я. К нам все время кто-то добавлялся, а теперь 
наш состав не меняется с 2006 года.
– Значит, новеньких не берете?
– Нет. У нас разница с новым поколением 
КВНщиков года четыре, а то и больше. Наша 
команда давно сформировалась, а сейчас 
мы вообще думаем, играть или не играть 
дальше. 
– Внутри команды у вас есть какая-то 
специализация: кто-то пишет тексты, кто-
то пародирует, танцует, поет?
– На самом деле у нас все пишут тексты, но, 
естественно, есть звукооператор, который 
также занимается всякими видеоклипами, 
кроме того, каждый выполняет еще какие-
нибудь административные функции: кто-то 
рекламой занимается, кто-то – продажей 
билетов.
– Ссоры в команде бывают?
– Да! Регулярно! Но я бы это назвал не ссорой, 
а творческим спором, ругаемся из-за каких-
то моментов. А так, чтобы кто-то на кого-то 
обиделся и не разговаривали у нас не бывает.
– Были ли моменты, когда хотелось всё 
бросить?
– У меня только сейчас возник такой момент, 
когда я понял, что пройден какой-то этап. 
До этого я никогда не думал бросить, ведь 
КВН – моя жизнь. Как я могу это бросить? 
Да и сейчас я не бросить хочу, а направить в 
другое русло нашу творческую энергию. 
– Есть ли в Омске «продолжатели» ваших 
традиций? Увидим ли мы по Первому еще 
команды из Омска?
– Я считаю, что после нас образовался какой-
то вакуум. Видимо, мы настолько серьезно 
ко всему подходили, что другие команды на 
нас смотрели и боялись, что у них ничего 
не получится. На данный момент в Омске 
подают надежды две команды – «Завтрак у 
Тиффани» и «Молодежная сборная», обе, 
кстати, представляют политех. 

– КВН как-то 
отражается на чувстве 
юмора в повседневной 
жизни? Не надоедает 
постоянно шутить?
– А шуток и нет 
постоянно…
– Хочешь сказать,  в жизни вы все – серьезные 
люди?
– А то! Я даже начинаю задумываться, почему 
я так мало шучу. Я такой серьезный, что порой 
забываю, какой у меня вид деятельности.
– Кто для вас является главным 
соперником? 
– На самом деле главный соперник – это, 
скорее всего, планка, которую необходимо 
держать, чтобы выступать на Первом, где, 
кстати, не принципиально – проигрываешь 
ты или выигрываешь. Главное – чтобы людям 
нравилось и, соответственно, Александру 
Васильевичу и жюри. А требования на первом 
канале очень высокие. Там мало быть просто 
авторами, нужно быть еще и хорошими 
актерами, харизма должна быть. 
Что касается команд, я скажу так: все 
команды, которые играют в высшей лиге, – 
очень сильные.
– А отношения у вас с другими командами 
как сложились?
– Со всеми у нас очень хорошие отношения. 
Видимо, приходит осознание того, что и ты, 
и все твои коллеги проделали долгий путь 
и поэтому изначально чувствуешь к ним 
уважение. 
– Ты считаешь себя звездой КВНа? На улице 
автографы берут?
– Нет, звездой я себя не считаю. Автографы 
иногда берут, хотя в Омске редко. 
– Звездной болезнью, значит, не болеешь?
– Нет, мы ей, наверное, и не болели, потому 
что все это нам давалось достаточно нелегко, 
все шло постепенно… А ведь обычно 
звездной болезнью человек когда заболевает? 
Когда он просыпается знаменитым. Я бы не 
сказал, что у нас был такой момент.
–  Твой субъективный прогноз: кто станет 
чемпионом 2010 года?
– Я думаю, краснодарцы. По сезонам 
сложилось такое ощущение, что они должны. 
Хотя все равно КВН – это игра сюрпризов.
– Я слышала, что ты преподаешь в нашем 
университете…
– Уже нет… С сентября я ушел. А до этого 
два года кафедре «Дизайн и технологии 
медиаиндустрии» отслужил верой и правдой, 
как в армии (смеется).
– Строгим преподавателем был?
– Да, я – строгий!
– И студенты серьезно тебя воспринимали?
– Очень серьезно. На самом деле я редко 

шутил на занятиях. Можно, кстати, у 
самих студентов спросить. Все они у меня 
жестко сдавали зачеты и экзамены. Я очень 
добросовестно к этому подходил, никаких 
поблажек не делал. А потом времени стало 
катастрофически не хватать, я понял, что из-
за отъездов выпадаю из системы.
– Как все совмещать удавалось?
– Сложно было. Преподаватели потом со 
мной меняться не хотели: я уеду, а когда им 
надо – меня опять нет. Подводить не хотел и 
сделал выбор в пользу КВН, поэтому и решил 
уйти с кафедры. Но меня все равно там любят, 
всегда рады видеть, и я всех уважаю.
– Как собираетесь отметить юбилей 
команды?
– 13 ноября у нас концерт в ДК «Химик», а 
потом after paty в «Кристалле», где мы также 
будем выступать. А для себя отметим тем, что 
неделю собираться вместе не будем.
– Устали друг от друга?
– Есть, конечно…
– Каждый день встречаетесь?
– Практически. Какая-то работа, подготовка 
идет у нас все время.
– А в Москву не собираетесь?
– Не могу пока ответить. Нас постоянно зовут. 
Посмотрим, что будет в следующем сезоне. 
Я, честно говоря, хотел бы. 
– На сегодняшний день стали очень популярны 
социальные сети. Есть ли у вас свои 
странички? Общаетесь с поклонниками?
– Да, странички есть у всех нас. Лично я 
отвечаю всем, кто мне пишет.
– На последок: что ты можешь посоветовать 
молодым командам?
– Так как скоро ниша Омского телевизионного 
КВН освободится, желаю им набирать 
обороты, чтобы наше дело продолжилось. Я 
буду этому очень рад и готов бескорыстно 
помогать такой команде. Ну и пусть учебу не 
бросают, учеба всегда должна быть. Это я как 
человек, закончивший аспирантуру, говорю.

На этой оптимистической ноте мы и 
закончили нашу беседу с очень талантливым 
и обаятельным капитаном команды КВН. 
Я благодарю Илью за то, что он любезно 
согласился ответить на мои вопросы, а 
ректорат университета, а также все 
сотрудники и студенты поздравляют 
команду с юбилеем!

Беседовала Ксения Гирина

Ни для кого не секрет, что в ноябре этого года всеми любимой и 
широко известной команде КВН «Полиграф Полиграфыч» исполняется 
10 лет. В преддверии этого знаменательного события я встретилась 
с капитаном команды Ильей Швецовым, который поведал о планах на 
будущее и трудностях своей работы в университете.
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ЗАПИСКИ ПЕРЕПИСЧИКА

С 14 по 25 октября 2010 года проходила 
Всероссийская перепись населения. От 
ОмГТУ в переписи участвовало около 
400 самых лучших студентов – таким 
числом не может похвастаться ни один 
вуз города

28 сентября 2010 года в актовом 
зале собрались десятки студентов. 
Они толпились у стола регистрации и 
расхватывали инструкции переписчиков 
– собрание ответов на все вопросы, 
которые могут возникнуть у каждого из 

них во время работы.
Как только все расположились в 

креслах, на сцене появилась Ольга 
Павловна Кузнецова, проректор по 
внеучебной работе и социальным 
вопросам, которая обратилась к 
студентам с напутственной речью и 
пожелала успешной работы. 

После Ольги Павловны слово 
взяли инструкторы. Началась лекция 
с демонстрацией материала на 
видеоэкране. Лекция шла 4 часа 
с небольшим перерывом. И так 
продолжалось целых три дня. В 
последний день обучения майором 
милиции был проведен инструктаж по 
технике безопасности. Он отметил, что 
по самым неблагоприятным квартирам 
вместе с переписчиками должны ходить 
сотрудники милиции. Кроме того, он дал 
рекомендации о самообороне, а особое 
внимание уделил безопасности девушек, 
порекомендовав не ходить по участку в 
одиночку. 

Во второй части последней лекции 
прошло тестирование, которое должно 
было показать, кто заслуживает 

стать переписчиком. Из 140 вопросов 
необходимо было ответить правильно 
как минимум на 112. Да, вопросы были не 
из простых, с подвохами и "подводными 
камнями". Но даже они не могли создать 
представление и показать, насколько 
сложными и противоречивыми могут 
оказаться ситуации во время работы.

И вот, тестирование пройдено, 
результаты более чем положительные, 
и армия переписчиков готова для 
выполнения своего задания. 14 октября 

все как один 
мы вышли на 
свои участки, 
чтобы начать 
путешествие по 
разнообразным 
м и р а м  
человеческих 
жизней. Каждая 
квартира – 
о т д е л ь н а я 
в с е л е н н а я , 
каждая дверь 
– портал в 
неизвестность. 
Нельзя угадать,  
что ждет тебя 
за ней: встретят 
ли хлебом-
солью или же 
попросят, мягко 

говоря, прийти попозже. Каждый раз ты 
заходишь в дом и погружаешься в новую 
жизнь, видишь уклад, правила, законы 
отдельно взятого мира.  

Разные квартиры или же помещения, 
как они проходят в реестре Росстата, 
– разные ситуации и люди. Но, не 
смотря ни на что, каждый должен 
быть переписан: будь-то одинокая 
старушка, которая впустила 
переписчика, чтобы рассказать ему 
о своей тяжелой судьбе; пожилая 
женщина, похоронившая два дня 
назад сына, и у которой слезы текут 
ручьем при вопросе о детях; даже 
выпивающая компания и бабушка, 
заполнившая свою квартиру мусором, 
и к которой невозможно попасть.

Перед началом работы каждый 
переписчик получил список 
помещений своего участка, на 
котором по данным местного 
участкового милиционера были 
отмечены неблагоприятные квартиры. 
Но многие данные не совпадали, 
поэтому когда стучишься в квартиру, 
которая должна быть благополучной, 

а оказываешься в так называемом 
притоне, приходится применять все 
навыки коммуникабельности и умение 
выходить из проблемных ситуаций, 
правильно подбирать слова, чтобы не 
оказаться в опасности. 

Конечно, работа переписчика имеет  
свои положительные стороны, забавные 
истории. Многие бабушки и пожилые 
пары приглашают за стол, угощают чаем 
и сладостями, рассказывают истории 
своей жизни, травят байки. Ну и, как же 
без этого, ругают и обсуждают власть.

О самой сути переписи складывается 
двоякое впечатление. С одной стороны, 
зная необходимость статистических 
данных для государства, понимаешь с 
какой ответственностью надо подходить 
к каждой метке в бланках. Но когда 
проходит слушок, что на каком-то участке 
переписчики просто задают несколько 
вопросов анкеты респондентам, а 
остальное заполняют наугад сами, 
фальсифицируя свою часть статистики, 
то теряется уверенность в необходимости 
стараний. И это не единственный 
инцидент. Обо всех нарушениях и 
недочетах можно написать целую книгу. 

Скажу только одно в завершении 
своего повествования: студенты ОмГТУ 
действительно самые лучшие. И во 
Всероссийской переписи населения они 
не упали в грязь лицом. Добросовестное 
исполнение поставленной задачи, сдача 
отчетных документов точно в сроки, да 
и просто хорошее отношение к людям и 
своей работе – вот чем мы всегда можем 
гордиться! 

Иван Шеков, гр. А-516

Всероссийская перепись населения является основным источником формирования официальной статистической 
информации, касающейся численности и структуры населения, его распределения по территории Российской Федерации 
в сочетании с социально-экономическими характеристиками, национальным и языковым составом населения, его 
образовательным уровнем.

Федеральный закон о Всероссийской переписи населения (в ред. Федерального закона от 28.11.2009 N 293-ФЗ)
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Мы будем рады видеть вас по адресу: г. Омск-50, пр. Мира, 11, ОмГТУ, 6-й корпус, ауд. 419! 
Будем счастливы слышать вас по тел. 65-32-57! Будем с удовольствием получать ваши письма по e-mail: pol@omgtu.ru!

ÏÎÇÄÐÀÂËßÅÌ!!!
Ассоциация выпускников поздравляет с днем рождения своих участников:
3 ноября - Кузнецова Ольга Павловна, проректор по внеучебной работе и социальным вопросам, д.э.н., 
профессор, зав. кафедрой “Государственное, муниципальное управление и таможенное дело“.
3 ноября - Кайгородцев Евгений Петрович, директор МУП ЖКХ “Сысертское“.
7 ноября  - Громов Анатолий Владимирович, к.т.н., ген. директор НТК “Криогенная техника“.

Мы от всей души желаем вам здоровья, счастья и профессиональных успехов!

От сессии до сессии живут студенты весело…
Это известно всем, но и во время 

учебы студенты всячески пытаются 
облегчить себе предстоящее испытание 
экзаменами. На этот раз преподаватели 
не только не мешали этому, но и с 
удовольствием помогли. Речь идет о 
первом фестивале «Золотой автомат», 
который был организован для студентов 
кафедры «Дизайн и технологии 
медиаиндустрии». Суть заключалась в 
том, что каждая группа могла создать 
свою команду, поучаствовать в конкурсах, 
напоминающих КВН, и, выиграв, 
получить автомат по любому предмету.

Итак, может потому что фестиваль 
первый, смелых оказалось не много – три 
команды, а именно «ITд ITп» студентов 
специальностей ИТМ-ИТД, «Товарищи 
стали» – Дизайн и «ЛМ и ребята» – Реклама.

Конкурс проходил в два этапа: 
в первый день был проведен, так 
называемый, интеллектуальный конкурс. 
Команды должны были ответить на 
вопросы из предложенных категорий.

Второй день оказался более 
радостным, веселым и творческим. 
Начнем по порядку: первый конкурс, 

как ни странно, «Визитка», и тут, надо 
признаться, была приятно удивлена 
выступлением команды «ITд ITп». 
Студенты рекламы, оказались не менее 
оригинальны, и их «танго» также не 
оставило никого равнодушными. Вторым 
конкурсом стала «Импровизация»: 
две команды участвовали в батле, 
обыгрывали ситуации, естественно 
связанные с их специализацией. Ну, 
например, «вы должны создать сайт 
для партии КПРФ», или «продайте свое 
дизайнерское видение» и т.д. и т.п. С 
одной стороны, самым интересным, 
веселым, а с другой – очень смелым, стал 
конкурс «Пародия на преподавателей». 
Каждая группа предложила свой 
вариант и свой способ пародии. 

Далее был конкурс «Озвучка» 
и творческое домашнее задание. 

Замечательным окончанием вечера, 
в то время, пока шел подсчет баллов, 
стало выступление Е.В. Азаровой. 

Итак, строгое, но справедливое 
жюри, в составе               Цветковой 
О.А., Гуминюк А.Н., Елизаровой Ю.М., 
Овчинниковой Р.Ю., Марочкиной С.А. и 

председателя  Дмитриевой Л.М., вынесло 
свой вердикт – третье место заняла 
команда «ITд ITп» специальностей 
ИТМ, ИТД, второе место – «Товарищи 
стали» («Дизайн»), и победителями, 
а также обладателями автомата по 
любому предмету и кубка в виде 
пятерки, стали студенты специальности 
«Реклама» – «ЛМ    и ребята».

Поздравляем победителей, да 
и всех участников, ведь в таком 
соревновании, действительно, главное 
участие, а сессию мы и так сдадим!

Алия Ильясова, ИТМ-516

К другим событиям:
28 октября в актовом зале состоялась 

презентация книги «Противостояние». 
Группа авторов рассказала о войне в 
Чечне. Среди героев этой книги есть и 
омич, герой России Дмитрий Сергеевич 

Перминов, который и рассказал об этих 
трагических и героических событиях. Он 
отметил взаимовыручку наших бойцов, 
дружбу и самоотверженность. Сказал, что 

ему удалось остаться в строю благодаря 
занятиям спортом.

Зал был полон внимания 
к выступающим гостям, хотя 
присутствовали сразу три поколения 

слушателей: от ветеранов до 
школьников.

С одобрением был встречен и 
концерт ансамбля песни и пляски УВД 
Омской области под руководством 
заслуженного деятеля культуры 
Виктора Закирова.

ОмГТУ подарил музею УВД книгу 
«Война лишила их отцов». Встреча дала 
новый виток развития патриотического 
движения в нашем вузе.

Салохина Н.Н., специалист по ВР и СВ

29 октября в 6 корпусе нашего вуза 
состоялась выставка общественных 
организаций Омска. На ней в 
фотодокументах была представлена 
работа организации сирот Великой 
Отечественной войны, общества 
инвалидов и др.

Салохина Н.Н., специалист по ВР и СВ


